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Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA
RESOLUCAO Ne 388, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Revoga a Resolugdo CFBM n2 322, de 30 de julho de
2020, publicada no D.0.U. em 29/07/2020, segdo 1,
pagina 78.

O Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o inciso X e XVI do artigo 10, da Lei n.2 6.684, de 03 de setembro de 1979, com
a modificagdo contida na Lei n.2 7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo
Decreto n2 88.439, de 28/06/1983:

CONSIDERANDO a edigdao, em passado recente, de normas e orientagdes que
buscavam prestigiar interesses particulares em detrimento dos interesses da categoria dos
biomédicos, bem como contrarios ao melhor funcionamento dos seus Orgdos de
representacdo, em especial os Conselhos Regionais - CRBMs e o Conselho Federal de
Biomedicina - CFBM; CONSIDERANDO que a atual gestdo, pautada na lisura, na probidade
e no tratamento isondmico entre todos os representados, busca eliminar tais normativos
do universo juridico, substituindo as eventuais lacunas por novas determinagdes fundadas
na integridade e na transparéncia, sem criar distingdes de natureza pessoal injustificaveis,
como marca do compromisso ético assumido pela atual gestdo; resolve:

Art. 12 - Revogar a Resolugdo CFBM n2 322, de 30 de julho de 2020, publicada
no D.0.U. em 29/07/2020, secdo 1, pagina 78.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDGAR GARCEZ JUNIOR
Presidente do Conselho

DAIANE PEREIRA CAMACHO
Diretora-Secretaria

RESOLUCAO N2 389, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispée sobre o Planejamento e a Gestdo
Estratégica no ambito do Conselho Federal de
Biomedicina.

O Presidente do Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, no exercicio de
suas atribuigdes legais e regimentais que lhe confere o artigo 16 da Lei n? 6.684, de
03 de setembro de 1979, e Lei 7.017, de 30 de Agosto de 1982, e o disposto no artigo
72 do Decreto n? 88.439, de 28 de junho de 1983, CONSIDERANDO competir ao
Conselho Federal de Biomedicina, como 6rgdo de controle, a supervisdo e fiscalizagdo
da atuagdo do profissional biomédico; CONSIDERANDO que compete ao Conselho
Federal de Biomedicina a atribuicdo de coordenar o planejamento e a gestdo
estratégica de todo o Sistema CFBM/CRBM; CONSIDERANDO a aptiddo do Conselho
Federal de Biomedicina para organizar, propor instalacdo, orientar e inspecionar os
Conselhos Regionais; CONSIDERANDO que ¢é prerrogativa do Conselho Federal de
Biomedicina exigir a implementacdo de diretrizes nacionais para nortear a atuagao
institucional de todos os seus o6rgdos; resolve:

DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO ESTRATEGICA - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico do Conselho Federal de
Biomedicina - CFBM, sintetizado sob a forma de Plano Nacional Estratégico, alicercado
nos seguintes componentes:

I. Missdo: Garantir a valorizagdo, regulamentacdo e desenvolvimento da
Biomedicina no Brasil, promovendo qualidade, ética e inovagdo nos servigos
biomédicos.

Il. Visdo: Ser referéncia nacional na regulagdo e promogdo da Biomedicina,
contribuindo para a exceléncia dos profissionais e servicos oferecidos a sociedade

Il. Valores: Etica, transparéncia, inovagdo, comprometimento, inclusdo e
respeito a diversidade.

DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 22 O Planejamento Estratégico do CFBM, respeitada sua missdo, visdo
e valores, é constituido sobre os seguintes pontos:

|. Fortalecimento Institucional

a) Objetivo: Reforgar o papel do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM)
como entidade reguladora e representante da classe.

b) AgGes: i. Atualizar e modernizar normas e resolugdes para acompanhar as
mudancgas tecnoldgicas e cientificas na drea. ii. Ampliar os canais de comunicagdo com
conselhos regionais e entidades parceiras. iii. Implementar politicas de compliance e
governanga institucional.

Il. Capacitagdo e Valorizagdo Profissional

a) Objetivo: Garantir que os biomédicos tenham acesso a formagdo
continuada e sejam valorizados no mercado de trabalho.
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b) Agdes: i. Promover cursos, workshops e eventos nacionais e
internacionais para atualizagdo profissional. ii. Firmar parcerias com instituicdes de
ensino e pesquisa para o desenvolvimento de novos programas de capacitagdo. iii.
Criar campanhas nacionais para divulgar a importancia da profissdo biomédica a
sociedade.

Ill. Inovagdo e Tecnologia

a) Objetivo: Estimular a incorporacdo de novas tecnologias nos servigos
biomédicos.

b) Ac¢Ges: i. Fomentar a pesquisa e o uso de inteligéncia artificial e outras
tecnologias emergentes no diagndstico e tratamento. ii. Estabelecer um centro de
inovacdo biomédica para troca de experiéncias e desenvolvimento de soluges. iii.
Publicar guias sobre o uso responsavel de tecnologias no ambito biomédico.

IV. Etica e Sustentabilidade

a) Objetivo: Garantir praticas éticas e sustentaveis no exercicio
profissional.

b) AcBes: i. Revisar e reforcar o Cédigo de Etica do Biomédico. ii. Estimular
a adogdo de praticas laboratoriais ecologicamente corretas. iii. Langar um programa de
incentivo a sustentabilidade nas atividades biomédicas.

V. Representatividade e Inclusido

a) Objetivo: Promover a igualdade e ampliar a representatividade dos
biomédicos em diferentes contextos.

b) Agdes: i. Desenvolver politicas de inclusdo para mulheres, negros e
grupos sub-representados na Biomedicina. ii. Criar um programa de mentoria para
recém-formados e profissionais em areas remotas. iii. Estabelecer um canal
permanente de didlogo com associagdes e movimentos ligados a saude e ciéncia.

VI. Transparéncia e Comunicagdo

a) Objetivo: Tornar as agBes do CFBM mais acessiveis e compreensiveis para
os biomédicos e para a sociedade.

b) Ag¢des: i. Langar um portal digital com informagdes atualizadas sobre
regulamentagdo, eventos e noticias da area. ii. Realizar consultas publicas regulares
para ouvir as demandas da classe. iii. Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre

as atribuigdes do biomédico.

VII. Apoio aos Conselhos Regionais

a) Objetivo: Garantir a integragdo e suporte aos conselhos regionais de
biomedicina.

b) Agdes: i. Disponibilizar recursos e treinamentos para uniformizar as
praticas entre os conselhos. ii. Realizar encontros periddicos para alinhar estratégias e
compartilhar boas praticas. iii. Criar um fundo de apoio para conselhos em regides com

maior demanda de atuagdo.

DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTACAO

Art. 32 O Conselho Federal de Biomedicina elaborard o seu respectivo
planejamento estratégico, alinhados ao Plano Estratégico Nacional, com abrangéncia
minima de 02 (dois) anos, devendo ser submetido ao Orgdo Plenario, devendo
contemplar os seguintes temas:

I. fomento e fortalecimento de estagios académicos-profissionais; Il
padronizagdo de fiscalizagdo educativa; Ill. fortalecimento das comissGes tematicas; IV.
integragdo nacional das assessorias parlamentar e legislativa; V. padronizagdo e
fortalecimento do cinturdo juridico; VI. promogdo da empregabilidade de qualidade; VII.
fortalecimento das especialidades; VIII. valorizagdo e prote¢do da mulher no ambiente
de trabalho; IX. valorizagdo da educagdo continuada como aprimoramento profissional;
X. padronizagdo da prestacdo de contas dos CR e do CFBM nos termos dos acérddos
TCU; XI. estruturagdo de procedimentos para o cumprimento da LAl e LGPD; XII.
padronizagdo de politica de governanga no sistema; Xlll. integracdo institucional com
entidades sindicais, associagGes e entidades cientificas nacionais e internacionais;

XIV. reformulagdo da politica de concessdo de titulos de especialidades
profissionais; XV. implantagcdo de programa de pesquisa nacional de sustentabilidade
das atividades profissionais em todas as suas modalidades; XVI. padronizagdo da
politica nacional de arrecadagdo; XVII. implantagdo da politica nacional de atendimento
aos ODS da ONU;

§ 12 - Os planejamentos estratégicos de que trata o caput conterdo:

| - Pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico; Il
- metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores de resultado; Il -

projetos e agdes julgados suficientes e necessdrios para o atingimento das metas
fixadas.

§ 29 - Os Conselhos Regionais que j& disponham de planejamento
estratégicos deverdo adequa-los ao Plano Estratégico Nacional, observadas as
disposi¢Ges e requisitos do artigo 22 e 39.

§ 32 - As propostas orgamentdrias dos Conselhos Federal e Regionais,
devem ser alinhadas aos seus respectivos planejamentos estratégicos, de forma a
garantir os recursos necessarios a sua execugao.

Art. 42 O Conselho Federal de Biomedicina coordenard ou assessorard a
elaboragdo, implementagcdo e gestdo do planejamento estratégico, como também
atuara nas dreas de gerenciamento de projetos, otimizagdo de processos de trabalho
e acompanhamento de dados estatisticos para gestdo da informacgao.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Regionais deverdo priorizar, inclusive nas
suas propostas orcamentarias, a estruturagdo do Planejamento Estratégico.

DO BANCO E DE BOAS PRATICAS DE GESTAO

Art. 52 O Conselho Federal de Biomedicina mantera disponivel no seu Portal
na Rede Mundial de Computadores (internet) o Banco de Boas Praticas de Gestdo, a
ser continuamente atualizado, com o intuito de promover a divulgacdo e o
compartilhamento de projetos e agdes desenvolvidas pelos Conselhos Regionais.
Paragrafo Unico - Os projetos e agdes do Banco de Boas Praticas de Gestdo serdo
subdivididos de acordo com os temas da Estratégia Nacional, a fim de facilitar a
identificagdo pelos conselhos regionais interessados na sua utilizacao.

DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Art. 62 Os Conselhos Regionais promoverdo Reunides de Analise da
Estratégia - RAE trimestrais para acompanhamento dos resultados das metas fixadas,
oportunidade em que poderdo promover ajustes e outras medidas necessdrias a
melhoria do desempenho.

DOS INDICADORES, METAS E PROJETOS NACIONAIS

Art. 72 Sem prejuizo do planejamento estratégico dos conselhos regionais, o
Conselho Federal de Biomedicina coordenara a instituicdo de indicadores de resultados,
metas, projetos e agbes de ambito nacional, comuns a todos os conselhos
regionais.

Art. 82 O Conselho Federal de Biomedicina coordenara a realizagdo de
Encontros Anuais do Sistema CFBM/CRBM, com os seguintes objetivos, entre outros:

| - avaliar a Estratégia Nacional; Il - divulgar o desempenho dos conselhos
regionais no cumprimento das agles, projetos e metas nacionais no ano findo; Il -
definir as novas acbes, projetos e metas nacionais prioritarias.

§ 12 - As deliberagdes dos Encontros Anuais, mormente as agGes, projetos
e metas prioritarias estabelecidas, serdo comunicadas ao Plenario do CFBM.

§ 22 - Cabera ao Conselho Federal de Biomedicina a escolha da sede do
Encontro Anual, observadas as candidaturas dos conselhos regionais interessados,
privilegiando-se a alternancia entre as unidades federativas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Compete a Presidéncia do Conselho Federal de Biomedicina,
coordenar as atividades de planejamento e gestdo estratégica. Pardgrafo Unico. A
Presidéncia do Conselho Federal de Biomedicina instituird e regulamentarda Comité
Gestor Nacional para auxiliar as atividades de planejamento e gestdo estratégica do
Sistema CFBM/CRBM.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDGAR GARCEZ JUNIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024122300463

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
RESOLUCAO CFC Ne¢ 1.753, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

DispGe sobre alteragdo da estrutura das NBCs para
incluir as NBCs aplicaveis a partidos e eleicdes e
altera o art. 42 da Resolu¢do CFC n? 1.601/2020.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribui¢Ges legais e
regimentais, resolve:

Art. 12 Fica inserida, na estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBCs), aprovada pela Resolugdo CFC n? 1.328, de 2011, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas a Partidos e Eleigdes - NBC TPE.

Art 22 Fica incluido o inciso XIl ao art. 42 da Resolugdo CFC n2 1.328/2011, com
a seguinte redagdo:

"..]

X - Aplicadas a Partidos e Elei¢Ges - NBC TPE - sdo as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas a Partidos e Eleigdes - NBC TPE."

Art. 32 Fica prorrogado o prazo para adogdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicaveis a Auditoria de Informagdo Contabil Histdrica Aplicavel ao Setor
Plblico - NBC TASP.

Art. 42 O Art. 42 da Resolugdo CFC n? 1.601, de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 42 A adogdo dessas Normas passa a vigorar a partir de 12 de janeiro de
2026, sendo permitida a adogdo, no todo ou em parte, a partir de 12 de janeiro de 2021."

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor em 20 de dezembro de 2024.

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente do Conselho

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TPE N2 1, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

DispGe sobre a contabilidade aplicada a partidos e
eleigcGes.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢Ges legais
e regimentais, e com fundamento no disposto na alinea "f" do art. 62 do Decreto-Lei n.2
9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.2 12.249, de 11 de junho de 2010, faz saber
que foi aprovada, em seu Plenario, a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC TPE 01 - CONTABILIDADE APLICADA A PARTIDOS E ELEICOES

Objetivo

1. Esta Norma estabelece diretrizes e procedimentos técnicos a serem
observados pelo profissional da contabilidade, no exercicio da atividade contabil aplicada
no curso normal das atividades dos partidos politicos e no periodo eleitoral.

a. Nas atividades contdbeis dos partidos, sdo consideradas as informagdes
resultantes das atividades integradas no curso normal das atividades dos partidos
politicos;

b. Nas atividades contabeis do periodo eleitoral, sdo consideradas as
informagdes resultantes especificas das atividades do periodo eleitoral, relativas a
movimentagdes de partidos, candidatos e candidatas em campanha eleitoral.

2. Estabelece, ainda, critérios e procedimentos especificos de reconhecimento
da arrecadagdo e da aplicagdo de recursos, das transacBes e variagdes patrimoniais,
mensuracdo, evidenciagdo e estruturagdo das demonstragSes contabeis, bem como as
informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de partidos politicos,
candidatos e candidatas.

3. Estabelece, adicionalmente, regras gerais a serem observadas pelos
profissionais da contabilidade, no exercicio da atividade pericial contabil e de auditorias
internas e independentes.

Alcance

4. Os partidos politicos sdo entidades de natureza juridica de direito privado,
sem finalidade de lucro, de natureza constitutiva estatutaria, com a finalidade de
assegurar, no interesse do regime democratico, a autenticidade do sistema representativo
e a defesa dos direitos fundamentais definidos na Constituigdo Federal, ndo equiparados as
entidades paraestatais, nas esferas municipal, estadual, distrital e nacional.

5. A candidata ou o candidato é a pessoa escolhida em convengdo partidaria
para concorrer a um cargo eletivo e que, para alcanga-lo, necessita de votos, e pode
arrecadar, aplicar recursos e assumir obrigacdes no pleito eleitoral.

6. Aplicam-se a partidos politicos, candidatos e candidatas as Normas Brasileiras
de Contabilidade (NBCs), no que ndo conflitar com essas normas, e a legislagdo partidaria
e eleitoral especifica.

Definigbes

7. Receitas sdo aumentos nos ativos, ou redugdes nos passivos, que resultam
em aumentos no patrimonio eleitoral e/ou partidario.

8. Receita financeira é a arrecadagdo que envolve a efetiva entrada de recursos
em contas de depdsito de numerarios a vista ou a prazo, a depender da forma utilizada
(dinheiro depositado em conta, transferéncia eletrénica direta, Pix, cheque nominal
cruzado, financiamento coletivo e outras).

9. Receita ndo financeira trata-se da arrecadagdo estimada em termos
financeiros, decorrente de doagdo de bens e servigos, que se materializa contabilmente
pela equivaléncia de valor entre o valor do bem ou servigo doado como entrada, e o
efetivo bem ou servico doado com saida.

10. Para fins de registro, o critério de mensuragdo deve ser rastreavel, devendo
integrar o histérico da transagdo contabilizada.

11. Receita bruta anual é o conjunto de receitas obtidas no exercicio e
decorrentes de contribuicdes, arrecadacdes e/ou doagdes.

a. Receita de CONTRIBUICAO refere-se as receitas decorrentes das
contribuigdes estatutdrias;

b. Receita de ARRECADACAO refere-se ao recurso arrecadado de atividades ndo
operacionais (aluguéis, aplicagdes financeiras, eventos, servicos e outros);

c. Receita de DOACAO refere-se aos recursos originados das pessoas fisicas em geral;

d. Receita de FINANCIAMENTO PUBLICO refere-se aos recursos originados da Unido.

12. Rendimento bruto é o conjunto de todas as receitas e rendimentos
auferidos, tributdveis ou ndo tributaveis, decorrentes do patriménio ou capital investido,
do trabalho, de alimentos, pensdes, doagGes, distribuicdo de resultados, entre outros,
desde que passivel de comprovagdo e de origem idonea.

13. Transferéncias intrapartiddrias sdao recursos, financeiros ou nao financeiros,
transferidos entre partidos da mesma sigla, das diversas esferas (municipal, estadual,
distrital e nacional), independentemente da fonte/origem.

14. Transferéncias interpartidarias sdo recursos, financeiros ou nao financeiros,
transferidos entre partidos de siglas distintas, das diversas esferas (municipal, estadual,
distrital e nacional), independentemente da fonte/origem.

15. Despesas sdo redugdes nos ativos, ou aumentos nos passivos, que resultam
em reducgdes no patrimdnio partidario e eleitoral.

16. Materialidade subjetiva: a informacdo é material se a sua omissdo,
distor¢ao ou obscuridade puder influenciar, razoavelmente, as decisGes que os principais
usuarios de relatdrios financeiros, para fins gerais, tomam com base nesses relatérios, que
fornecem informagdes financeiras sobre entidade especifica que reporta. Em outras
palavras, materialidade é um aspecto de relevancia especifico da entidade, com base na
natureza ou magnitude, ou ambas, dos itens aos quais as informagcbes se referem no
contexto do relatério financeiro da entidade individual. Consequentemente, ndo se pode
especificar um limite quantitativo uniforme para materialidade ou predeterminar o que
pode ser material em uma situagdo especifica.

17. Materialidade objetiva, para fins de registro contabil, refere-se a
comprovagdo da realidade dos fatos acerca da arrecadagdo e aplicagdo de recursos que
efetivamente ateste o fato gerador da operagdo por meio de documentagdo contabil habil.
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