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PORTARIA CRBM-4 N° 063, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispbe sobre funcionamento do CRBM-4,
no periodo de 5 a 21 de novembro de
2025 e da instituicho do regime de
trabalho hibrido durante a COP30.

O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 42 REGIAO - CRBM-4,
Autarquia Federal criada pela Lei n° 6.684/79, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 34.639.419/0001-00, com sede em Belém, Para, na Avenida Nazaré, n°
541, Sala 309, bairro Nazaré, CEP: 66.035.135 e, jurisdicao nos Estados do Amapa,
Amazonas, Acre, Rondonia, Roraima e Para, representado por seu Presidente, Dr.
MARCIO VINICIUS CARDOSO FERREIRA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo inciso Il e Xl do artigo 28, do Regimento Interno aprovado pela
Resolugédo do CFBM n° 054, de 17 de novembro de 2000:

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 4.348, de 26 de
novembro de 2024, que dispde sobre o funcionamento de 6rgéos e entidades do
Poder Executivo estadual, no periodo de 5 a 21 de novembro de 2025, em razdo da
302 Conferéncia das Partes da Convengdo — Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudanca do Clima (COP30), com vistas a reduzir a circulagdo de pessoas e a
melhorar a mobilidade urbana;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 10.212, de 15 de outubro de 2025,
que instituiu, em Belém, feriado nos dias 6 e 7 de novembro de 2025, para facilitar a
logistica, a mobilidade urbana e a seguranga durante a realizagdo da Cupula de
Presidentes da Amazénia e da COP30,

CONSIDERANDO a Clausula 192 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT
2025-2026), que convencionou sobre jornada de trabalho especial durante a COP30;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento do
CRBM-4 no periodo de realizagdo do evento, de modo a assegurar a redugdo de
circulacdo de conselheiros(as), assessores(as), colaboradores(as) e profissionais
biomédicos(as);

CONSIDERANDO a 3932 Reunido Ordinaria do Plenario do Conselho
Regional de Biomedicina — 42 Regido, realizada no dia 29 de outubro de 2025,
atraves da qual foi aprovada a publicagédo de portatia normatizando o funcionamento
do CRBM-4 no periodo da COP30;

RESOLVE:
Art. 1° Dispor sobre o funcionamento da sede do CRBM-4, no periodo de 5 a 21 de

novembro de 2025, em razdo da realizacdo da 30? Conferéncia das Partes da
~Convengéo — Quadro das Nagées Unidas sobre Mudanga do Clima (COP30).
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| — O horério de expediente e atendimento ao publico na sede do CRBM-4 sera das
08h as 14h, como medida temporaria durante o evento COP30.

Il = O horario de expediente e atendimento ao publico nas Seccionais do CRBM-4
permancerao inalterados.

Il - Nos dias 6 e 7 de novembro de 2025, em virtude dos feriados municipais
decretados pela Lei Municipal n® 10.212/2025, as atividades administrativas e o
atendimento ao publico na sede do CRBM-4 serdao suspensas, porém, nas
seccionais localizadas, nos Estados do Amazonas e Rondénia, o funcionamento e o
atendimento permancerao inalterados.

Art. 2° Instituir o regime de trabalho hibrido na sede do Conselho Regional de
Biomedicina — 42 Regido, alternando trabalho presencial e teletrabalho as/aos
empregadas do CRBM-4 durante o mencionado evento, conforme escala de trabalho
anexa a esta portaria.

Art. 3° Nos dias de trabalho presencial, o(a) empregado(a) que exerca suas
atividades na sede do CRBM-4, devera efetuar o registro de frequéncia, excetuando-
se apenas para quem, pela natureza de seu cargo, ndo possuir controle de
frequéncia.

Art. 4° Nos dias de teletrabalho, o(a) empregado(a) devera cumprir a jornada de
trabalho diaria estabelecida em contrato, ou seja, das 08h as 17h e a gestdo de RH
ficara responsavel pelo controle de jornada dos(as) empregados(as) nessa
modalidade, por meio de software proprio e/ou controle mecanico, a fim de
posteriormente repassar e realizar o tratamento devido ao controle oficial (relogio de
ponto eletrénico), excetuando-se apenas aqueles que, pela natureza de seu cargo,
nao possuirem controle de frequéncia.

Art. 5° As retiradas de documentos, materiais e equipamentos de informatica,
pelo(a) empregado(a) durante o regime de trabalho hibrido, e as respectivas
restituicdes, ocorrerdo mediante o registro em formulario proprio (termo de
responsabilidade), atribuindo-se custédia formal e responsabilidade ao(a)
empregado(a) pela guarda, restituicdo e uso, conforme modelos anexos a esta
portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade até o
encerramento do COP30.

Belém, 30 de outubro de 2025.
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Dr.MARCIO VINICIUS CARDOSO FERREIRA
Presidente do Conselho Regional de Biomedicina — 4 Regiao
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